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CARTA DEL
ARZOBISPO

CELSO MORGA IRUZUBIETA
Arzobispo de Mérida-Badajoz

En este curso pastoral, centrado en la liturgia, Cdritas Diocesana nos
presenta, un ano mas, la campana del Dia de la Caridad, Dia del Corpus
Christi, con el lema: “Tu compromiso mejora el mundo”.

<En la liturgia de la Iglesia, en su oracion, en la comunidad viva de los
creyentes, experimentamos el amor de Dios, percibimos su presencia... El
NOS amMa y NOs hace ver y experimentar su amor, y de este “antes” de Dios
puede nacer también en nosotros el amor como respuesta» (DCE 17); una
respuesta que ha de hacerse compromiso en nuestra vida cotidiana.

La Palabra de Dios nos invita a darnos a nosotros mismos en la accion
que realizamos, Nos convoca a una accion transformadora, a no dejar las
cosas como estan. Ciertamente, mirando la realidad de nuestros pueblos
y ciudades extremenas observamos como las situaciones de pobreza, de
paro, la escasez de industrias, la despoblacion del mundo rural, nos
interpelan y nos invitan a dar respuestas eficaces para promover el
desarrollo integral en nuestras tierras extremenas.

La transformacion de la realidad pasa inevitablemente por dejar que la
realidad del otro y de los otros importen en nuestras vidas. Tenemos que
dejar que la realidad nos hable, y salgamos al encuentro de los demds
COMO uNn compromiso gue nace de nuestra fe en Dios, el Padre del Amor
que quiere un mundo en el que todos vivamos como hermanos.

Lo social no es un anadido a la accion evangelizadora de la Iglesia. Es un
quehacer de la misma Iglesia en tanto servidora del Reino de Dios, como
nos dice el Papa Francisco en la Evangelii Gaudium. Por eso, la labor de
Cdritas no es para nosotros la labor de una ONG mds, es servicio
evangelizador de la Iglesia; un servicio que emana de la mision de la
Iglesia en favor de la salvacion y de la liberacion de los hombres en
cualquier situacion que los oprima (cf. Sinodo Mundial de los obispos 1971).

Celebremos este Dia de la Caridad partiendo y compartiendo el pan de la
comunidad, pues al celebrar la Eucaristia estamos celebrando y haciendo
presente la vida de Jesus, que se entrega por amor a toda la comunidad,
y su Cuerpo, al recibirlo, nos une a los demds y hace que vivamos en el
amor, en la entrega. <En el “culto” mismo, en la comunion eucaristica, estd
incluida a la vez el ser amados y el amor a los otros» (DCE 14).

Colaboremos en este Dia de la Caridad con nuestra oracion, nuestra
entrega y siendo generosos en la colecta de este dia para llevar a cabo
todos los proyectos sociales que estdn en marcha en nuestra diocesis.



De nuevo nos encontramos en esta Memoria de Cdritas como en anos
anteriores donde mostramos todo nuestro trabojo acogiendo 'y
acompanando a las personas gque se acercan a Nosotros, en su camino
para construir sus vidas, e intentando cambiar el mundo para construir
una sociedad distinta, mds justa. Aparecen datos, pero gueremos
mostrar algo mds que datos. Pretendemos ensenaros los “alguien”. Como
nuestro Modelo de Accion Social muestra, por supuesto, nuestra guia
fundamental, el Evangelio, la persona, cualquier persona, estd en el
centro.

Aungue estemos orgullosos de todo lo realizado, nos gustaria que el
mundo fuera diferente. Ojald tuviéramos que decidir donde actuar y que
hacer porque nadie necesitara acudir a nosotros ni hubiese injusticias que
denunciar y cambiar! Sin embargo, nuestros datos y el Informe FOESSA
presentado la semana pasada nos describen una realidad distinta. La
realidad que vemos no es la realidad que es. La crisis parece haber
pasado, pero No ha pasado para todos.

Nos encontramos una sociedad dual, polarizada, donde muchos vecinos
viven en precario, donde tener un empleo ha dejado de ser un seguro
para evitar la exclusion, donde la incertidumbre domina cada dia.

Este panorama, aungque duro, no deberia llevarnos al pesimismo, a
pensar que no se puede hacer nada o gue somos insignificantes.
Permitidme que acuda al Evangelio y os recuerde la pardbola que habla
de aquel que vende todo lo que tiene y compra un campo yermo porque
esconde un tesoro. Os aseguro que el trabajo de Cdritas en construir un
mundo mejor es ese tesoro.

Ademds de agradecer a nuestros trabajadores, voluntarios, socios,
donantes vy financiadores vuestra aportacion a lo presentado en esta
Memoria, os animo, lectores, a que colaboréis con nosotros
economicamente o con vuestro tiempo. Os esperamos junto a nosotros
en esta tarea tan apasionante. Como dice nuestra campana, tu
compromiso mejora el mundo.

Muchas gracias.

CARTA DEL
DIRECTOR

JESUS PEREZ MAYO
Director de Cdritas Diocesana
de Mérida-Badajoz
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Mision

La mision de Cdritas, como accion organizada de la
comunidad cristiana y manifestacion del amor de Dios a
todas las personas, preferentemente a las mads
empobrecidas y excluidas, es promover, con ellas, el
desarrollo integral y la transformacion personal y social
para la construccion de un mundo mdas humano y justo.

(] [N 4
Vision
En Cdritas queremos ser testimonio de la fraternidad
universal desde nuestro compromiso por:

® Conseguir mayor implicacion de la comunidad
cristiana en la tarea evangelizadora de la Iglesia
impulsando la dimension socio caritativa de la fe.

B Potenciar la comunicacién cristiana de bienes para
conseguir un modelo de financiacion sostenible, que
nos permita ser libres y coherentes con nuestras
opciones.

1 Ejercer una caridad global y local teniendo en

®  Asumir el cuidado de la casa comun, defendiéndola
de todo abuso ambiental que ponga en peligro la
supervivencia de todos los seres vivos, promoviendo
un nuevo modelo de economia social y sostenible.

1 Favorecer la defensa de la dignidad y el desarrollo
integral de la persona a través de su protagonismo
y participacion en los procesos de cambio.

cuenta la realidad de todas las personas vy territorios.

» Estar atentos a la realidad para detectar las
situaciones de pobreza y luchar contra sus causas,
sensibilizando socialmente, teniendo presencia
publica, denunciando proféticamente y siendo voz
con los sin voz.

u Acompanar los procesos de crecimiento de los
agentes y las comunidades para favorecer la
participacion, coordinacion y vinculacion.

Dialogar con otras entidades, trazando caminos y
construyendo redes que faciliten la integracion y el
desarrollo de las comunidades mds excluidas.

Desarrollar nuestra accién con un enfoque
estratégico, buscando una mejora e innovacion
continua que dé respuesta a los signos de los
tiempos.

Valores

Espiritu de mejora-

Centralidad 0) Espiritu de

de la persona

Misericordia,
compasiéon, amor

@ Opcion preferencial

Espiritualidad

Coherencia y

por los pobres transparencia

Justicia Participacion
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ORGANIGRAMA
DE CARITAS

VOLUNTARIOS / SACERDOTES

CONSEJO 21
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E.DIRECTIVO
DIRECTOR (VOLUNTARIO) :
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DIRECTOR
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(VOLUNTARIO)
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DIRECTOR
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AREA IS
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ANIMACION
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DIRECTOR
(VOLUNTARIO)

COORDINADOR
AREA AC

AREA DE
DESARROLLO
DE PERSONAS

DIRECTOR
(VOLUNTARIO)

AREA DE
COOPERACION
FRATERNA

DIRECTOR
(VOLUNTARIO)
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La animacion comunitaria en Caritas, es la accion
por la cual se pone a la comunidad cristiana en
estado de respuesta, ante los retos de la
pobreza y exclusién social, con el fin de crear las
condiciones necesarias para la promocion de las
personas y su inclusion social a traves de los
servicios de acogida, los proyectos de personas
mayores, infancia, mujer y familia.

Esta respuesta conlleva ser espacio de acogida,
escucha, encuentro, compromiso, sensibilizacion
y denuncia, creando redes de coordinacion en el
territorio. impulsando la construccion
social nuevo.




TESTIMONIO DE UNA PARTICIPANTE
DE UN TALLER DE MUJER

CONCEPCION PEREZ LEO
Proyecto Mujer Colorines

Mi nombre es Concepcion Pérez y soy de Badajoz.

Actualmente participo en el Proyecto de Mujer, que desarrolla
Caritas en la Barriada de los Colorines.

En él hacemos diferentes actividades: taller de cocing,
manualidades y desarrollo personal. Todos estos nos ayudan a
nmejorar como personas y nos facilita herramientas para poder
desarrollar una vida autonoma.

Ademds, todos los meses vienen diferentes profesionales y nos
hablan de temas muy interesantes: reciclaje, comida saludable,
cémo relajarnos. Una cosa que me gusta mucho es cuando
salimos del centro y hacemos visitas o participamos en
actividades para denunciar las cosas de nuestro barrio o del
mundo gue no nos gustan.

Los talleres me aportan alegria, me animo con las demds
mujeres, hay companerismo y en ellos puedo expresar sin miedo
cémo nos sentimos. Estoy deseando que llegue el dia del taller,
pues asi salgo de casa y estoy distraida, ademds me siento util y
aprendo a hacer cosas.

Podria empezar diciendo gque, desde lo mds profundo de mi fe, nace la
necesidad de estar al lado de los mds necesitados y desfavorecidos; asi
como ser testigo del amor preferente de Dios a los pobres.

La posibilidad de compartir mi tiempo y mi experiencia con los mds
vulnerables me lo regala Caritas y a ello me dedico como voluntaria en
Llerena.

Tenemos un equipo que trabaja por dar algo mds que una respuesta
asistencial; trabajamos para que las personas sean protagonistas de su
vida.

Mantenerse en esta linea solo es posible, con la ayuda del Espiritu. Los
encuentros con el Senor en la oracion y en la participacion de los
sacramentos me dan la fuerza y la razéon para mi tarea, aungue no sin
altibajos.

No quiero dejar de manifestar el enriguecimiento personal que me
proporciona el trato con las personas, ni la alegria que me produce esta
tarea, aunque sea minima, para llevar a cabo el proyecto evangélico.

TESTIMONIO DE LA VOLUNTARIA DE
UNA CARITAS PARROQUIAL

LOLI MIMBRERO
Caritas Parroquial de Llerena



INCLUSION

SOCIAL

El drea de Inclusion Social de Caritas
Diocesana de Meérida-Badajoz tiene
como finalidad posibilitar que las
personas en riesgo o situacién de grave
exclusién, alcancen los maximos niveles
de autonomia y desarrollo, mejorando
las condiciones personales y sociales
{_J para la convivencia, participacion e

4 integracion de las personas en la vida
== social.
. |

. Dos centros residenciales de atencion
i integral.

« Centro Hermano de Badajoz.
« Centro Padre Cristobal en Mérida.

4 viviendas de convivencia y autogestion.

Centro de Promocion y Empleo con
cardcter ambulatorio-no residencial

Las personas que trabajamos en este
drea, sentimos la responsabilidad de
estar atentas a las demandas del
presente y las respuestas que podemos
dar a esta realidad de personas sin
hogar, empleo digno y con problemdticas
de adicciones




TESTIMONIO DE UNA
PERSONA SIN HOGAR

Mi nombre es Miguel Pena y actualmente vivo en el Centro Padre
Cristobal de Merida.

Nunca pense que iba a dormir en un parque, como puedes
imaginar nunca me faltd el dinero para mis necesidades. Pero en
un momento dado me vi obligado a dormir en un banguito en
Madrid, vivir en ese ambiente que para mi era totalmente
extrano.

Esta situacién es muy dura. Ademds, tengo 62 anos y esto
ocurria el ano pasado. Con esta edad tampoco tienes las fuerzas
que tenias cuando eras joven. Es un chogue fisico porque
duermes a la intemperie en un banco duro, la gente que duerme
en el mismo parque gue tu te dice como asearte, algun bar te
deja asearte o te invita a un cafe, debes acudir a un centro donde
te dan comida, pero tienes que hacer largas colas... No es un
mMalestar, es un sufrimiento que yo no se lo deseo a nadie.

Para mi es la pesadilla mental de no ver salida. Nunca
tienes nada que hacer y asi un dia y otro y otro... Pierdes la
autoestima, no puedes pedir trabajo porque te da verglenza,
estds sin asear, sucio, mal vestido, te da miedo de que solamente
con verte te echen del sitio a donde te vayas a ofrecer para
trabajar.

Una noche que dormi bajo la lluvia me puse enfermo y pedi
ayuda. Entre en el centro Padre Cristobal, donde permaneci seis
meses, en un programa de reinsercion. Al llegar alli pensé que
estaba sonando. Me encontré con una organizaciéon fantdastica
porque cuando llegas tienes mucho sufrimiento. Yo  estaba
destruido fisica y mentalmente, tenia casi  miedo de
enfrentarme o la sociedad. Empece a cambiar muy
positivamente y muy rapidamente.

MIGUEL PENA
Centro Padre Cristobal de Mérida



TESTIMONIO DE UNA
VOLUNTARIA DEL AREA
DE INCLUSION SOCIAL

Me llamo Pilar Cuevas, tengo 78 anos y soy voluntaria del
Centro de Promocion y Empleo de Cdaritas Diocesana de
Merida-Badajoz.

Soy voluntaria desde siempre, soy la mayor de un grupo de
nueve hermanos y eso me ensend gque en la vida hay que
colaborar y ser solidarios. Yo estoy encantada con mi tarea
como voluntaria en este centro, el voluntariado me ha dado
mucho, yo he dado lo que he podido, pero el voluntariado me
ha dado mads de lo que nunca me hubiera imaginado.

Ser voluntaria me ha abierto los ojos a las desigualdades que
hay en el mundo, me ayuda a ver las pobrezas que tienes cerca,
situaciones economicas dificiles, rostros de pobreza y de dolor.
El voluntariado te ayuda a ver la vida y empatizar, a hacerte
consciente de la suerte gue nosotros tenemos. Para mi el
voluntariado es como un madster, si yo pienso en todo el tiempo
que llevo como voluntaria y todo lo que me ha ensenado mi
accion voluntaria, esto equivale un master.

Haciendo voluntariado aprendes humildad, a equivocarte, a
volver a empezar, a buscar esa persona gue crees gue no tiene
solucion, a vivir el Evangelio desde las palabras de Jesus.

Una de las cosas que yo queria compartir con vosotros/as es
que os hagdis voluntarios/as. Hay que ponerse en marcha para
cambiar nuestro mundo.

PILAR CUEVAS GOMEZ
Voluntaria de recurso residencial



SENSIBILIZACION
Y COMUNICACION

El Area de Sensibilizacion y Comunicacion, constituye una
opcién fundamental y un estilo de nuestras acciones: vivir
una experiencia compartida; y permanecer abiertos a un
mundo en el que, con toda la Iglesia, tenemos una Buena
Noticia que difundir, que transmitir y a la que convocar.

Este drea desarrolla sus funciones en tres dmbitos de
trabajo:

£ Informacién: gestion interna y externa de la
informacion producida por la institucion en el

desempeno de sus tareas.

Sensibilizacion: difusion de las acciones que

7 Cdritas realiza; denuncia de las situaciones de

@ = pobrezay marginacion, y de las causas que las

generan; motivacion a la solidaridad vy el
COMPromiso.

Observatorio de la realidad social: Es un

O @) servicio para conocer la realidad social de las
personas que atendemos en Cdritas, asi como
las acciones que realizamos para responder
ante las situaciones de pobreza y exclusion
social.




de Meérida-Badajoz
hace unos anos un
rcamiento y colaboracion
as con el fin de implicar a los
agentes economicos en el desarrollo del
bienestar social.

s
En esto os anos ha ido

aumentando la se
de las empresc
pais hacia |
ue redlizan la
crativas.

de este nuevo proyect
razén" gueremos ac
oluntades con el objetivo co
aquellas personas que mas lo n

Y es por este motivo por el que C
abierta a establecer relac
colaboracién con empresas, f
asociaciones empresariales y otre
sociales, siempre que su act
filosofia coincida con los valore
Caritas promueve: la solidaridad, la jus
social, el respeto y la igualdad.



TESTIMONIO DE
UN EMPRESARIO

Mi nombre es Rodrigo, soy trabajador de la empresa “Trigo
Marabel” de Badagjoz. Nuestra empresa de ayuda a
domicilio, viene colaborando con Cdritas desde el ano
2015.

Nuestro trabajo con Cdritas se basa en una relacion de
muchisima confianza, puesto que  todos los
trabajadores/as que ellos nos presentan ante una
demanda de nuestra empresa, vienen muy preparados. En
estos Ultimos anos y a través de este trabajo comun,
hemos conseguido que muchas personas encuentren un

puesto de trabajo y mejoren su situacion laboral y personal.

Para nuestra empresa es fundamental que las personas
vengan bien formadas y con un certificado de
profesionalidad, eso sabemos que con Cdaritas lo tenemos
garantizado. Desde Cdaritas no sdélo se centran en la
formacion, sino que también acompanan a la persona en
todo el proceso y se muestran disponibles en cualquier
momento.

Desde el Centro de Promocion y Empleo de Cdritas, los
trabajadores y voluntarios, siempre se muestran amables
a cualguier consulta gue hacemos desde nuestra empresa
y favorecen a través de su acompanamiento personal, una
buena seleccion de personal para nuestra empresa.

Tan solo tengo buenas palabras para Cdritas, su entrega,
su labor a favor de los ultimos y excluidos. Desde aqui invito
a otros empresarios a conocer y confiar en este trabagjo,
gue garantiza la construccion de una sociedad mejor.




DESARROLLO
DE PERSONAS

El equipo de Desarrollo de personas tiene como objetivo el hacer
un plan de acompanamiento y seguimiento con el desarrollo de
propuestas de procedimientos, metodologias, técnicas vy
herramientas que ayuden a la acogida, gestion, coordinacion,
relaciones y sinergias de las personas y equipos que formamos
Cdaritas Diocesana de Merida-Badajoz. Y al mismo tiempo
buscamos ofrecer un itinerario de formacion que respondan a
las necesidades e intereses de trabajadores y voluntarios, asi
como al afianzamiento de nuestra identidad.




COOPERACION
FRATERNA

La cooperacion fraterna trabaja en tres dreas diferentes,
Cooperacion  al  Desarrollo, Comercio Justo vy
Emergencias, con una doble mirada: la de sensibilizar a
la sociedad sobre las injustas relaciones Norte-Sur para
promover la transformacion social y la de colaborar en
proyectos de cooperacion al desarrollo en paises del Sur,
poniendo asi de manifiesto la opcion de Cdritas por los
mMas pobres que ademds son los mds expuestos a los
efectos y consecuencias de las situaciones de
emergencias.




COMERCIO JUSTO

Desde 2009 soy voluntaria en la tienda y he podido
conocer a fondo el proyecto, los principios en los que se
basa, las comunidades a las que se ayuda en todos los
paises y ver gue se estan haciendo buenas obras con ellos,
les damos un trabajo en lugar de una limosna.

Lo que mds me gusta es la respuesta de la gente cuando
salimos de la tienda y nos damos a conocer, la gente
colabora y nos ayuda, los colegios que siempre estdn
interesados en dar a conocer el comercio justo.. Detrds de
este proyecto hay un grupo de personas voluntarias, que
aportamos nuestro tiempo para ayudar a los demads vy
sobre todo a las comunidades en todos los paises a las que
estamos ayudando.

NIEVES
Voluntaria de la tienda
de Comercio Justo en Zafra



MOZAMBIQUE

Desde el Area de Cooperacion Fraterna, en colaboracién
con la AEXCID, se ha comenzado a trabajar en un
proyecto de Cooperacion Internacional en Mozambigque
a traves de Cdaritas Pemba, cuyo objetivo es contribuir en
la mejora de la calidad de vida y el Derecho a la
Alimentacion de las familias en situacion de
vulnerabilidad de la provincia de Namuno.

Este proyecto estd programado para realizarse en dos
anos, siendo la fecha de finalizacion estimada abril de
2020. En el ano 2018, algunas de las principales
actividades que se han realizado han sido las siguientes:

¥ Preparacion de los campos productivos, asi como
capacitaciones  en  técnicas mejoradas  de
produccién agricola y compostaje orgdnico y en
técnicas de produccion piscicola, procesamiento vy
conservacion.

® Construccion de tanques para piscicultura.
® Capacitacién en materia de gestién financiera,
elaboracion de planes de negocio  para

comercializacion y procesos de negociacion.

® Rehabilitacién de 2 pozos de agua para consumo
humano y en la comunidad.

T Rehabilitacién y acondicionamiento del espacio e
inicio de las aulas del centro de alfabetizacién.

En nuestra Didcesis se han estado elaborando
diversas actividades de sensibilizacion a traves de
las diferentes Cdaritas Parrogquiales:

® Charlas de sensibilizacion (presentacion del
proyecto y proyeccion del video).

* VVenta de pulseras, velas, dulces.

* Concierto solidario, bailes africanos, festival..

* Teatro infantil sobre Africa.

* Exposicion de la cultura africana.

* Bingo, tombolas, pesca vy rifas solidarias.

e Huerto solidario

* Merienda, chocolatada, garbanzada, tapa vy
migas solidarias.

* Regalos solidarios para las comuniones.

* Mercadillos solidarios.

* Marcha solidaria, ruta senderista, marcha de
reflexion.

* Cena solidaria (agua y pan).

T
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DATOS
ECONOMICOS

1.355.023,94 €

Procedencia de
los Recursos

Recursos
Invertidos

292.745,25 €

147.192,83 €
121.496,73 €

I 89.098,30 € I

ACOGIDAY INCLUSION VOLUNTARIADO, CARITAS ADMINISTRACION
ATENCION PRIMARIA SOCIAL FORMACION Y INTERRPARROQUILAES Y GESTION
SENSIBILIZACION ) )
® FONDOS @ F/NANCIACION FINANCIACION
PROPIOS PUBLICA PRIVADA

Total de Recursos Invertidos

2.005.557,05€



DATOS

SOCIALES

DATOS GENERALES

131 gg:'?:uiales

Caritas
Interparroquiales

6 Proyectos en
Caritas Parroquiales

1.638 vountarios
6.533 o
15.090 =i
6.520 5ok

DATOS INCLUSION SOCIAL

RECURSOS RESIDENCIALES
8 3 Personas
atendidas
1 4 4 Atencién integral
a personas con adicciones

49 8 Atencién integral
a inmigrantes

CENTRO DE OMOCI()[:_;EMPLEO
O17 &oine.

487 cwoieo

144 i

DATOS ANIMACION COMUNITARIA

PROYECTO MUJER
8 Proyectos
2 5 1 Nifos y
Adolescentes
6 5 Voluntarios/as

PROYECTOS DE INFANCIA Y FAMILIA

2 9 Proyectos
6 1 5 I~P‘I(:‘: lj::i::?;antes
2 2 2 Voluntarios/as

PROYECTOS DE MAYORES

13 Proyectos
309 FoXruntes
14 6 Voluntarios/as
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AGRADECIMIENTOS

iempos donde hay tantas situaciones injustas que provocan pobreza, exclusion y vulneracion de
queremos reconocer la entrega de tantas personas que, en nuestra didcesis, desde su opcion de
ariado, estan siendo luz de es n su solidaridad, gratuidad, fraternidad y compromiso.

ara los voluntarios, em
comprometerse, es un modo

. parroquias, entidades..etc. de Cdritas Diocesana de Mérida-Badajoz,
, de relacionarse, de entender la vida y compartirla creando fraternidad.

Estamos llamados a seguir en mpeno de crear espacios de humanidad y de encuentro, donde las personas
excluidas, empobrecidas, heridas, olvidadas.. se sientan en familia, acogidos, escuchados, sientan que son

d importantes para alguien.
’ Un ano mas, queremos agradecer y poner en valor el trabajo que todos y cada uno de vosotros aportdis cada
dia, siendo agentes de cambio, capaces de poner a la persona en el centro de nuestra mirada, palabra y accion.

Como dice el Papa Francisco, “Ustedes marcan el paso para que la Iglesia esté cada dia en el mundo... Ustedes

son las mismas manos de Jesus en el mundo. Su testimonio ayuda a cambiar el curso de la vida de muchas

personas, de muchas familias y de muchas comunidades. Su testimonio les ayuda a cambiar el curso de su
propio corazon’”.
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