Es para mi una alegria poder presentar esta memoria anual de Céritas Diocesana. El paso de Dios
sobre nuestros pueblos y barrios se intuye en ese servicio gratuito y callado de tantos voluntarios y
trabajadores de Caritas que saben ver el rostro de Cristo en esos hermanos que sufren por estar
desempleados, por no tener unos ingresos minimos, por vivir la emigracién, por carecer de una
cultura adecuada, o por otras muchas causas que les llevan a vivir en la espiral de una cultura de la
pobreza.

En este Afo de la Misericordia todos estamos llamados a dejar una huella de amor, de solidaridad,
de acompafiamiento reciproco con los hermanos empobrecidos. “Nuestro compromiso -dice el
Papa Francisco- no consiste exclusivamente en acciones o programas de promocién y asistencia; lo
que el Espiritu moviliza no es un desborde activista, sino ante todo una atencién puesta en el otro
(...)inicio de unaverdadera preocupacién por su persona, a partir de la cual deseo buscar
efectivamente su bien. Esto implica valorar al pobre en su bondad propia, con su forma de ser, con
su cultura, con su modo de vivir la fe. El verdadero amor siempre es contemplativo” (EG 199).

Hemos de acercarnos al pobre con una actitud contemplativa, viendo en él al Siervo de Yahvé, al
mismo Cristo. No son tan importantes las acciones que podamos desarrollar cuanto la calidad de
esas mismas acciones. En nuestra acogida al pobre, dejemos una huella de ternura, de delicadeza
exquisita, de atencidn gratuita, porque “lo que hicisteis a uno de estos hermanos mas pequefios a
mi me lo hicisteis” (Mt 25,40). Los pobres, decia Benedicto XVI, necesitan humanidad. Necesitan
atencion cordial (cf. DCE 31,a).

Quiero agradeceros sinceramente el servicio tan gratuito y comprometido que estais realizando en
las Céritas. Estais trabajando con laIglesia con el fin de que el amor de Dios se difundaen el
mundo. No buscamos el aplauso ni el reconocimiento de la sociedad por la labor que realizamos, el
poder ayudar no es mérito nuestro ni motivo de orgullo. Esto es gracia. Solo pretendemos, como
pobres siervos, que el Reino de Dios crezca y que los pobres sientan que Dios camina y sufre con
ellos, que Dioslosamayapuesta porellos, buscandoun mundo nuevoenelquereinela
fraternidad y la solidaridad entre todos.

Todos los nimeros y datos que aparecen en esta Memoria quieren ser expresion y
fruto de este amor y servicio gratuito. Procuremos que nunca nos falte la alegria
en este servicio, porque como nos dice el Papa, este servicio lo hacemos “no por
obligacién, no como un peso que nos desgasta, sino como una opcién personal
que nos llena de alegria y nos otorga una identidad” (EG 269).

Mi bendicidn para todos. Haced que esta bendicion llegue a los pobres que se
acercanal servicio de acogida de las Caritas parroquiales y a todos los que
participan en los diversos programas y proyectos de Céritas Diocesana.

Celso Morga Iruzubieta
Arzobispo de Mérida-Badajoz
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La Memoria 2015 de Céritas Diocesana de Mérida-Badajoz, refleja todo nuestro esfuerzo,
carifiio y esperanza, puesto al servicio de las personas que sufren pobreza y exclusion.

No podemos dejar de agradecer el esfuerzo tan generoso que, en medio de tantas
dificultades, estan haciendo el Arzobispado de Mérida-Badajoz, la Conferencia Episcopal
Espafiola, Céritas Espafiola, Congregaciones Religiosas, Comunidades Parroquiales,
sacerdotes, Obras Sociales, Fundaciones, Universidad de Extremadura, Administracion
Publica y Medios de Comunicacion.

Gracias a todos ellos hemos podido generar nuevas oportunidades, trabajando mano a
mano con las personasylascomunidades, dentroy fuerade nuestras fronteras,
potenciando sus capacidades y su autonomia, brindandoles la oportunidad de planificar su
futuro conforme a sus necesidades, acompafiandoles, y aprendiendo con ellos a establecer
prioridades.
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Es un placer para mi presentar la Memoria de Céritas Diocesana de Mérida-Badajoz, en primer lugar,
por laimportancia que esta tiene, pero también, por mi participacion directa en su elaboracién
estos ultimos afios, como voluntario del Observatorio Diocesano de la Realidad Social.

Estas palabras acompafan y presentan los datos que reflejan la actuacion de Céaritas Diocesana de
Mérida-Badajoz durante el pasado afo 2015, como un ejemplo de transparenciay rendicion de
cuentas. Como plantea el “"Modelo de Accién Social” de Céritas, la acciéon no tiene sentido si no
intenta transformar la realidad y dinamizar el territorio formado por los pueblos y ciudades de la
Didcesis de Mérida-Badajoz.

Esta realidad de Iglesia, encarnada en el territorio y sus habitantes, se muestra en la propia Memoria
que no resume la actividad de los Servicios Diocesanos o de los programas y proyectos, sino de la
Céritas en todo su conjunto, destacando el trabajo de las Céritas Parroquiales, primera red de
atencion y encuentro de las personas que son atendidas por nosotros.

Este trabajo de Céritas responde a la llamada del Evangelio: salir al encuentro y no ser indiferente.
No nos daigual el otro, porque el otro es mi hermano, igual en dignidad y derechos. Es una
persona y, como persona, esta en el centro de nuestra accion.

A través de esta Memoria queremos transmitir a nuestras comunidades, asi como al conjunto de la
sociedad extremefia, todo lo acontecido durante el afio pasado, realizado gracias a la confianza y
los fondos que han depositado en nuestra institucion. Asimismo, es destacable, como la Memoria
recoge, el esfuerzo de cientos de voluntarios/as que han decidido dedicar tiempo y trabajo a los
demas de manera gratuita. Esta l6gica del don es un ejemplo y rompe los esquemas que dominan
en nuestra sociedad. Son ellos, los voluntarios, asi como los trabajadores de nuestra Caritas los que
hacen posible el trabajo que ahora mostramos.

La informacién aqui presentada es motivo de alegria y esperanza, pero no deberiamos
caer en la complacencia. Hemos hecho mucho, sobre todo con lo poco que tenemos,
pero queda mucho por hacer. La situacion econémica sufrida desde los tltimos afios
ha provocado que nos centremos en la atencion inmediata de las necesidades -como
los obispos espafioles comentan en la Instruccion Pastoral “Iglesia, servidora de los
pobres”, descuidando quiza otras tareas. No por eleccion, sino por insuficiencia de
nuestros recursos.

Es preciso reforzarlaacogida de las personas que se acercan a Céritas con el
acompafamiento que les haga recuperar su vida, sin olvidar el encargo que tenemos
de denunciar las injusticias que observamos a nuestro alrededor, proponiendo
alternativas al mismo tiempo. Animamos a los cristianos de nuestra Didcesis asi como
a todos los ciudadanos, a que colaboren con nosotros en esta tarea de construir el
Reino de Dios, luchando por una sociedad més justa.

JesUs Pérez Mayo
Director de Céritas Diocesana de Mérida-Badajoz




INCLUSION SOCIAL

El Area de Inclusion Social pretende posibilitar que personas en situacion
de exclusion alcancen los maximos niveles de autonomiay desarrollo,
mejorando las condiciones personales y sociales para su participacion e
integracion.

En el Area de Inclusién Social se desarrollan dos lineas de actuacion: la
atencidn a las necesidades bdsicas (alojamiento, alimentacion, cuidado
personal y apoyo en recuperacion de la salud) y un proceso de acompariia-
miento integral residencial y no residencial que permita superar las difi-
cultades que impiden el ejercicio de los derechos, la autonomiayy la inte-
gracion social de las personas.

PERSONAS ATENDIDAS 839
BENEFICIARIOS 997

EMPLEO

El Programa de Empleo pretende favorecer la insercién laboral de perso-

nas en situacion de resto y/o exclusion social, con dificultades para acceder
al mercado laboral, ademas de apoyar la mejora de las capacidades de la
persona, para que por si misma pueda encontrar y mantener un empleo.

Desde el Programa de Empleo se desarrolla un “Itinerario de Insercién
Laboral” que contempla un conjunto de medidas que permiten diagnosti-
car la situacion concreta de cada persona y establecer un plan de trabajo.

PERSONAS ATENDIDAS 343
BENEFICIARIOS 343

Andrei Constantin
“Cuando solo no podia
sequir adelante

hubo quien se preocupd”.

Rosario Pache
“He descubierto
que soy capaz”.

ECONOMIA DEL BIEN COMUN

ANIMACION COMUNITARMA g en el Territorio
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La Animacién Comunitaria es poner a toda la comunidad cristiana en estado de respuesta ante los retos de la marginacion y la pobreza, donde la
comunidad se siente implicada y responsable. Es el modo de ser y de hacer en Caritas, como tarea eclesial, construyendo comunidad.

Conseguir que un territorio sea el espacio vital, inclusivo y participativo, para el desarrollo de las personas que lo habitan. Se trata de crear y consoli-
dar redes locales participativas y eficaces, promoviendo su desarrollo y contribuyendo a que se realice la mision de Caritas de animacion dentro de
la comunidad eclesial y en el entorno social al que pertenecen.

RECURSOS

3.824.215,81€

Servicio Asesoramiento Juridico
Red de Comercio Tusto
Mu;\er j Familia

Infancia
Ma\jores “

Esta accion se realiza a través de las Céritas Parroquiales, que son equipos de voluntarios dinamizadores de la accién socio-caritativa en su territorio,
a través de acciones transformadoras de la realidad.
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Caritas, ademas de la atencion a las personas que viven en situacion de pobreza y exclusion social, realiza un trabajo de sensibilizacion, promocion del voluntariado, A »
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Desde los programas transversales: FORMACION, VOLUNTARIADO, SENSIBILIZACION, OBSERVATORIO DE LA REALIDAD, PRESENCIA PUBLICAY COMUNICACION
ofrecemos cauces para la dinamizacion, buscando promover un modelo de sociedad mas justo y mas fraterno. INCLUSION SOCIAL 1.069,2
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. Encuentros Transfronterizos. Encuentros Arciprestales.

. Campaiia de Sensibilizacién “Practica la Justicia. Deja tu Huella”. Observatorio Diocesano de la Realidad Social.

2.085 AYUDAS INMEDIATAS
APGYG A 20 PROYECTOS

Dia Internacional del Voluntariado o

. Campaiia de Sensibilizacion “Hospitalidad y Refugio”. Sensibilizacion en centros educativos. Presencia en ferias y exposiciones.
. Formacion para el empleo.

Escuelas y Encuentros de Formacion.

Vosotros <oic la <al de la Tiecra®

. Campaiia de Sensibilizacién “Solidarios con Senegal”.



