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MENSAJE DEL ARZOBISPO
Celso Morga Iruzubieta

Caritas Diocesana presenta una vez mas la memoria de cuanto ha realizado el afio anterior,
y lo hace en este contexto de la pandemia, que tanto sufrimiento esta provocando. Vivimos si-
tuaciones de inmenso dolor provocado por el Covid-19, que inesperadamente ha entrado en
nuestras casas, un virus mortal, que ha puesto de manifiesto nuestra vulnerabilidad personal
y social.

Este virus no sélo ha causado una crisis sanitaria sin precedentes, también esta provocan-
do una crisis econémica, que ya esta haciendo grandes estragos enla poblacion mas precaria
de nuestros pueblos y ciudades. Una situaciéon de emergencia, que desde nuestra fe ha de lle-
varnos a consolar, a compartir, a cuidar, a atender a los necesitados, a orar. La actual situacién
s6lo podra ser derrotada por la solidaridad, nos dice el Papa Francisco: “Una emergencia
como la del COVD-19 es derrotada en primer lugar con los anticuerpos de la solidaridad”.

Sé que durante todo este tiempo Caritas nunca ha cerrado sus puertas. Os doy las gracias
a todos por el testimonio que estais dando, siendo un signo del amor de Dios a los mas
pobres.

En febrero, sin tener conocimiento aiin de la pandemia, os dirigi la carta pastoral: Ama a
Ama al hermano. Os invito a leerla y meditarla profundamente, porque creo es muy ade-
este tiempo. Un abrazo
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MENSAJE DEL DIRECTOR
Jesus Perez Mayo

Nos encontramos, como cada afio, en esta Memoria donde presentamos lo que
hemos hecho y a quienes hemos acompaiiado durante el afio pasado. Sin embar-
go, este afio es diferente y no hace falta que os explique por qué.

El informe FOESSA presentado en 2019 alertaba sobre la precariedad de la si-
tuacidn social en nuestra regién y la inseguridad vital de una parte importante
de nuestros vecinos, incluso de nosotros mismos. Debemos estar atentos a esta
realidad incierta y preocupante y trabajar para que la precariedad y la inseguri-
dad no se conviertan en estructurales. Quiero agradecer a todos - voluntarios,
trabajadores, soclos, donantes e instituciones colaboradoras — vuestro compro-
miso.

En cada gesto y acompafiamiento mostramos la voluntad de construir un
mundo mejor.

Un abrazo.
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MISION

La misién de Caritas, como accién organizada de la comunidad
cristiana y manifestacion del amor De Dios a todas las personas,
preferentemente a las mas empobrecidas y excluidas, es
promover, con ellas, el desarrollo integral y la transformacién
personal y social para la construccion de un mundo mas humano

y justo.

VISION

En Caritas queremos ser testimonio de la fraternidad universal desde nuestro compromiso por:

P Conseguir mayor implicacién de la comunidad
cristiana en la tarea evangelizadora de la Iglesia
impulsando la dimension socio caritativa de la fe.

P Favorecer la defensa de la dignidad y el desarro-
llo integral de la persona a través de su protago-
nismo y participacion en los procesos de cambio

P Estar atentos a la realidad para detectar las
situaciones de pobreza y luchar contra sus
causas, sensibilizando socialmente, teniendo
presencia publica, denunciando proféticamente
y siendo voz.

P Asumir el cuidado de la casa comtn, defendién-
dola de todo abuso ambiental que ponga en peli-
gro la supervivencia de todos los seres vivos,
promoviendo un nuevo modelo de economia
social y sostenible

P Dialogar con otras entidades, trazando caminos y
construyendo redes que faciliten la integracion y
el desarrollo de las comunidades mas excluidas.
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P Ejercer una caridad global y local teniendo en

cuenta la realidad de todas las personas y territo-
1ios.

P Acompafiar los procesos de crecimiento de los
agentes y las comunidades para favorecer la par-
ticipacion, coordinacién y vinculacion.

P Potenciar la comunicacién cristiana de bienes
para conseguir un modelo de financiacion
sostenible, que nos permita ser libres y cohe-
rentes con nuestras opciones.

P> Desarrollar nuestra accion con un enfoque estra-
tegico, buscando una mejora de innovacion conti-
nua que de respuesta a los signos de los tiempos

VALORES
Centralidad de o Espiritu de mejora
la persona
Misericordia, ﬁ Espiritualidad

compasién, amor

4 Opcién preferencial Coherenciay
por los pobres transparencia

HY Justicia o Participacién



ORGANIGRAMA
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Somos pardo do Ciilas

Promovemos el desarrollo integral de las personas
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“Desde el primer momento que
acudi a la Cdritas Parroquial
atendieron mis necesidades. Las
Unicas palabras que me salen
son de agradecimiento para
todas las personas que prestan
su tiempo y dedicacién de
manera desinteresada.”

JUAN RUBIANO

1.141

personas atendidas :
© Caritas Diocesapa Mérida-Badajez

14.718

personas beneficiadas
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© Caritas Diocesana Mérida-Badajoz
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18,49%

Aumento de
personas atendidas
con respecto
al afio 2018

“Cdritas me estd ayudando a
consequir mis metas. Tras una
recaida, decidi volver al centro
buscando una segunda oportu-
nidad para mi vida. Solo tengo
palabras de agradecimiento
por todo lo que hacen por mi y
mis compaferos.”

VALENTIN CASTILLO

Participante en el “Centro Padre Cristdbal”




1.452 3%

personas voluntarias

Voluntariado comprometido que cree en el cambio social
hacia una sociedad mds justa.

© Céritas Diocesana MErida-Badajoz

ANTONIO LEDO

“Soy voluntario en el Cenfro Padre
Cristobal desde hace 8 afios. Intento
sequir los pasos de Jesus de Nazaret
estando con los pobres. Doy gracias a
Dios por todas las personas que acom-
paiio y me acompafan en esta labor.
Dejan en mi una huella imborrable.
Estar y gozar de la amistad de los
pobres me hace mejor persona y
mejor amigo de Dios.”

M* ANGELES MARTINEZ

“Soy voluntaria en Caritas por mi fe.
Queria poner mi tiempo libre y mis co-
nocimientos al servicio de los demas.
Solo pretendo ayudar y ser itil a las
personas que mas lo

necesitan.”

Evolucidn del
voluntariado

¢Quieres ser voluntari@?
Entra en caritasmeba.es E

©
=
<
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Haciendo camino juntos, hacia una sociedad mads justa.

CRISTINA LARA

“Acompanar... Para mi acompanar es
caminar al lado y que te dejen entrar
en su vida, y abrirte ti y aprender de
ellos... Es crear vinculos y hacer ese
camino juntos, demostrandoles que
creemos en ellos.”
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personas contratadas
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LAURA LEMTUS

“Como trabajadora de animacion co-
munitaria he aprendido las distintas
pobrezas que nos rodean y como hay
personas que se mueven solo por
amor, trabajando por un mundo mas
Jjusto. Me siento muy agradecida por
todo lo aprendido.”



Caritas Parroquiales 13 1

 — |
Caritas
Interparroquiales 3

Proyectos infancia 5
y familia | .

Proyectos mujer 24
y familia ! !

Proyectos mayores 1 1
 — |

ANIMACION
COMUNITARIA

La animacién comunitaria en Caritas es la accidn por
la cual se pone a la comunidad cristiana en estado
de respuesta, ante los retos de la pobreza y exclu-
sion social, con el fin de crear las condiciones necesa-
rias para la promocién de las personas y la inclusién
social a través de los servicios de acogida, los proyec-
tos de personas, mayores, infancia, mujer y familia

Caritas esta llamada a desarrollar su funcién de ani-
macion en la sociedad, contribuyendo a impulsar la so-
lidaridad y la construccién de un modelo social nuevo,
estando al servicio de los pobres



ANTONIA LOBO «

“Soy una participante de una Cari-
tas Parroquial en Mérida. Llequé a
Cadritas porque me encontraba mal
de salud y econdmicamente. Me
ayudaron y me acogieron con
mucho carifio. He recibido
tanto... que ahora me toca dar
porque me siento bien, por eso
estoy recibiendo formacién para
integrarme en las actividades de
Cdritas como voluntaria.”

» PAQUI DELGADO

/ “Hace 10 afios que comencé mi

labor como voluntaria en Cdritas
porque, como hizo Jesis, debemos
estar, acomparfiar y servir a los
mads vulnerables de nuestra socie-
dad. Todo ello desde la gratuidad y
el amor al préjimo.”



INCLUSION
SOCIAL

El area de Inclusidn Social tiene como finalidad posibilitar
que las personas en riesgo o situacion de grave exclusion,
alcancen los maximos niveles de autonomia y desarrollo,
mejorando las condiciones personales y sociales para la con-
vivencia, participacion e integracién de las personas en la vida
social.

El area esta integrada por:
- Dos centros residenciales de Atencién Integral:
* Centro Hermano (Badajoz)
* Centro Padre Cristobal (Mérida)
- Cuatro viviendas de convivencia y autogestién
- Centro de Promocion y Empleo con caracter ambulatorio no residencial
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© Caritas Diocesana Mérida-Badajoz



RECURSOS RESIDENCIALES

Personas Atencidn integral a Atencion integrala  Personas atendidas
atendidas  personas con adicciones inmigrantes en vivienda

| | | |
651 250 93 29

Lineas de actuacion:

P Atencién a las necesidades basicas.

P Proceso de seguimiento de intervencion integral que permita superar las dificultades
que impiden el ejercicio de los derechos, la autonomia y la integracion social de las
personas.

JBIRETIToS Diccesana Mérida-Badajoz, .

-
‘ /
- J P MARIA JOSE PALACIOS
e .’:‘ “Gracias a Cdritas, en un momen-
to dificil de mi vida, me acogieron
- con mucho carifio en Centro Her-
- mano. Ademads de cubrir mis ne-

cesidades basicas, los técnicos
que estdn con nosotros, nos
orientan y acompafian en nues
tros procesos de inclusion.”
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CENTRO DE PROMOCIONY EMPLEO

7 0 8 Itinerarios de insercidn sociolaboral
. - Orientacion laboral
Personas atendidas en - Intermediacion laboral

programa de empleo

118

Personas atendidas en
programa ambulatorio

— Operaciones bdsicas de cocina y catering

Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales

= Profesionales del hogar y cuidado de mayores

nQownraa

— Multiservicios

Este proyecto esta orientado a:
P Desarrollar capacidades, habilidades y competencias personales y laborales

p Activar actitudes
p Impulsar la motivacién

p Aumentar el nivel de empleabilidad para favorecer para la insercién laboral

» DANIESKA MENDOZA

“Tras recibir muchos noes en mi vida, Caritas
me acogio desde el primer momento. Gracias
al programa de Empleo he mejorado en
muchos aspectos personales y profesionales.”

© Caritas Diocesana M

JOSE ANTONIO VITAL «

“Con Cdritas he vuelto a conseguir un
empleo.”

SR omob

da-Bagajoz »
]. e /stanln{?)’."



COOPERACION
FRATERNA

Desde Cooperacidn Fraterna trabajamos en tres areas
diferentes: Cooperacion al desarrollo, Comercio justo y
Emergencias, con una doble mirada: la de sensibilizar a la
sociedad sobre las injustas relaciones Norte-Sur para pro-
mover la transformacioén social y la de colaborar en pro-
yectos de cooperacion al desarrollo en paises del sur,
poniendo de manifiesto la opcién de Caritas por los mas
pobres que, ademas, son los mas expuestos a los efectos
y consecuencias de las situaciones de emergencias.

e

Promogao de meio de vida auto-sustentavel
para a populagdo de Nanrapa
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MOZAMBIQUE

Desde el area de Cooperacidn Fraterna se ha trabajado en un pro-
yecto de Cooperacién Internacional en Mozambique cofinanciado con
la AEXCID a través de Caritas Pemba, cuyo objetivo ha sido contribuir
en la mejora de la calidad de vida y el Derecho a la Alimentacién
de las familias en situacién de vulnerabilidad de la provincia de
Namuno.

» Principales actividades desarrolladas:

N° Beneficiarios 1 . 855
| personas

Capac“"’}?mnes,en CEEREROIECS A Recursos invertidos 1 Z 2 . 6 7 9 y 7 6€
produccién agricola y piscicola y en materia de afio 2019 | I

gestion financiera

® Cirifas

® Carifas
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COMERCIO JUSTO

El Programa Diocesano de Comercio Justo es un espacio
en el que se trabaja el comercio justo como herramienta de
reflexién, sensibilizacién y accién para el cambio de estruc-
turas econdmicas injustas y a favor de la dignidad de las
personas y de los pueblos.

dritas Diocesana Mérida-Badajoz

EMERGENCIAS RECURSOS EJECUTADOS

En Caritas creemos firmemente que aquellos que padecen el
impacto de las crisis humanas en mayores condiciones de e . o
vulnerabilidad, tienen el derecho de recibir una asistencia Africa (Ebola) 9.134,82 ¢
humanitaria adecuada con un enfoque de desarrollo inte- Homs (Siria) 4.500¢

gral. Indonesia 4.088,99 ¢
2 Haiti 1.690 ¢
Otros 931,50 €

-
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DESARROLLO
DE PERSONAS

Cuidar y acompanar a las personas en nuestra Caritas es una exigencia de
nuestra identidad. Voluntarios y trabajadores son el activo mas importante que
tenemos a la hora de llevar a cabo nuestra accién con los ultimos de nuestra
sociedad. Por eso, el area de Desarrollo de personas tiene como finalidad,
mediante la puesta en marcha de procedimientos de acogida, el acompaiia-
miento y la formacion, el desarrollo y la mejora continua de todos aque-
llos que conforman la gran familia de Caritas.

Hemos llevado a cabo un itinerario de acogida y acompafiamiento a todas
aquellas personas que se han incorporado a un accion voluntaria, ofertando
una formacion que fomentara el sentido de pertenencia, la participacién, la
coordinacion y la mejora de las técnicas de accidn social.
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SENSIBILIZACION, COMUNICACION
Y CAPTACION DE RECURSOS

El area de Sensibilizacion, Comunicacidn y Captacion
de recursos tiene como objetivo generar nuevas sensi-
bilidades y formas de conciencia ante la realidad de
los pobres y frente a la pobreza, ademas de informar
sobre situaciones de injusticia y desigualdad; y denun-
clar las estructuras y procesos que las causan.

NEWS Apariciones en
== medios de comunicacién
«f—,, Presencia en redes sociales

seguidores
2081 en Facebook

1 3 1 7 se gu1 dores 305 se gu1 dores © Caritas Diocesana Mérida-Badajoz
en Twitter en Instagram

) : . ; P .""__ 1 ._-_3-".:-':.; =} h ; T | -
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Desde el area de Comunicacioén, Sensibilizacién y Captacién
de Recursos trabajamos en tres ambitos:

— Informacion: gestién interna y externa de la informacion producida por la institucion
en el desempeftio de sus tareas.

== Sensibilizacion: difusidn de las acciones que Caritas realiza; denuncia de las situacio-
nes de pobreza y de las causas que las generan, motivando a la solidaridad y ompromi-
o)

—Observatorio de la realidad social: Servicio para conocer la realidad social de las
personas que atendemos en Caritas, asi como las acciones que realizamos para responder
ante las situaciones de pobreza y exclusién social.

Algunas campaiias de sensibilizacién:

Todos tenemos
un angel,
especialmente
en Navidad

i
b qﬂ? - db e
=t l'.‘iy.lErP- i e = qufﬂruus
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Empresas con corazon

Hace unos afios iniciamos este proyecto de
acercamiento y colaboracion con empresas con
el fin de implicar a los agentes econdmicos en el
desarrollo del bienestar social.

Se trata de empresas con sensibilidad social

que, con su compromiso y colaboracién, pueden EMPRESAS CON

ayudar a producir un cambio positivo en las

personas mas desfavorecidas. C O R A Z O N

Empresas asociadas 3
| afio 2019

TOYOTA R
revauto  haciendas Bakiaeds
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DATOS
ECONOMICOS

Gracias al apoyo de entidades publicas y privadas y la colaboracion de socios
y donantes, Caritas Diocesana de Mérida-Badajoz puede continuar acompafiando
y apoyando a las personas mas vulnerables de nuestra sociedad.

Recursos invertidos

Animacion Comunitaria 429.926,97 €
Inclusién Social 1.412.034,20 €
Desarrollo de Personas 12.291,60 €
Comunicacion, Sensibilizacion y 62.791,37 €
Captacion de Recursos

Cooperacion Fraterna 256.263,98 €
Administracion y Gestién 115.642,94 €

TOTAL 2.288.951,06 €

2.288.951,06€

2.018.805€
2019

2017
2.005.557€

©
—
o1

Evolucion de los Recursos Invertidos
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41,91% 1

DA TOS i Fondos privado
ECONOMICOS

Fuentes de financiacion

.

. 58,09%

FONDOS PUBLICOS Fondos publicos
Administracion local y provincial 95.585,00 €

Administracién autonémica 1.065.083,61 €

Administracion central 22.855,93 €

Unidén Europea 146.045,69 €

Sub. TOTAL 1.329.570,23 €

FONDOS PRIVADOS

Aportacion Donantes 333.123,20 €

Aportaciones de la Iglesia 82.861,34 €

Aportaciones de empresas e instituciones 282.588,63 €

Aportaciones de participantes 20.488,15 €

Otras fuentes privadas 260.807,66 €

Sub. TOTAL 959.380,83 €

TOTAL 2.288.951,06 €

N° socios IY donantes § 624
|
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VUESTRO COMPROMISO MEJORA EL MUNDO

ENTIDADES COLABORADORAS

e®,
—

P [ ?E% TR e [ ﬁ‘;’ SN BRTE W EXTREMADURA  DIPUTACION
pe BADAJOZ

Unién Europea

Fondo Social Eurapen
El FSE lnviere en fu fultro”

LY,
liberbank
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bercala ~& |FUNDACIONZB Cd?gw W
Espanola CORAZON

HAZTE DE CARITAS

IBERCAJA ES12 2085 4501 1403 3032 9821

BIZUM: Donativos con el cédigo 38121
Forma parte de Caritas y ayudanos a permanecer al lado de los mas vulnerables
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@ facebook.com/caritasmeba

@ @cdmeba
@caritas_meridabadajoz
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Cdritas Diocesana de Mérida-Badajoz

C/Manuel Saavedra Martinez, 2 Planta 3*
06006 Badajoz

www.caritasmeba.es



