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Mérida-Badajoz

“Fundacion CB y Fundacion Bancaria Ibercaja apoyan el
Programa de Empleo de Caritas Diocesana de Mérida-
Badajoz para favorecer la insercion sociolaboral para
personas en exclusion social”

- Gracias a este acuerdo se permitira a las participantes del programa a ampliar
sus perspectivas laborales y sus posibilidades de insercién sociolaboral.

Caritas Diocesana de Mérida-Badajoz. 18 de octubre de 2022. El pasado lunes tuvo lugar la firma
del convenio de colaboracion entre Caritas Diocesana de Mérida-Badajoz y la Fundacion
CB y la Fundacién Bancaria Ibercaja, en la que estuvieron presentes Jesus Pérez Mayo y

Emilio Vazquez Guerrero, representantes, respectivamente, de cada entidad.

El objetivo de este acuerdo es fortalecer el programa de empleo de Caritas Diocesana
de Mérida-Badajoz, garantizando la apuesta realizada por esta institucion para la integracion
social de las personas en situacion o en riesgo de exclusion social, a través de su inclusion
en el mercado laboral, mediante los servicios de dicho programa de orientacion,

intermediacion y formacion laboral.

Jesus Pérez, director de Caritas Diocesana de Mérida-Badajoz, se mostré agradecido
por la colaboracion e implicacion en el programa por parte de Fundacion CB y Fundacion
Bancaria Ibercaja. “Con este acuerdo, -explicaba Jesus Pérez-, fortalecemos nuestro mayor reto
de este programa: acompafar a las personas mds vulnerables en la mejora de su empleabilidad
con la finalidad de que, a través de un proceso de insercién sociolaboral, puedan conseguir y

mantener un empleo”.
Programa de empleo de Caritas Diocesana de Mérida-Badajoz

Durante el pasado ano, 578 personas participaron en el Programa de Empleo de Caritas
Diocesana de Mérida-Badajoz, desde el que se acompana a las personas en sus procesos de
busqueda de empleo y en la mejora de sus competencias para situarse en igualdad de
condiciones ante un mercado laboral cada vez mas competitivo, trabajando con ellas en la
mejora de su empleabilidad, a través del desarrollo de las competencias personales,

transversales y laborales basicas para la busqueda de empleo y el mantenimiento del mismo.

Prensa: Eduardo Mdrquez (924.23.11.57 - 607.158.738)
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Ademas, desde el propio programa se fomenta la realizacion de acciones formativas
adaptadas a las caracteristicas y necesidades reales demandadas por el tejido productivo y
acercando a las personas al tejido empresarial, mediante la intermediacion y la

sensibilizacion de las empresas en materia de empleo inclusivo.

Prensa: Eduardo Mdrquez (924.23.11.57 - 607.158.738)




